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รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
 

  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
นำมาสู่ข้อเสนอแนะในการกำหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ   
องค์การบริหารส่วนตำบลศรีวิชัย ดังนี้ 
 

มาตรการ/กิจกรรม  สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/
กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

1. มาตรการการปฏิบัติงานและให้บริการ
ของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

- จัดทำคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่  ได้แก่ การขออนุญาต
ก่อสร้างอาคาร การขอรับเงินเบี้ยความ
พิการ และการขอรับเง ินเบ ี ้ยย ังชีพ
ผู้สูงอายุ 

- แจ้งประชาสัมพันธ ์ค ู ่ม ือหร ือแนว
ทางการปฏิบัติงานดังกล่าวให้บุคลากร
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

- เจ้าหน้าที่มีความเข้าใจในขั้นตอน
การปฏิบัติงานให้เป็นไปตามขั้นตอน
และระยะเวลาที่กำหนด 

-ประชาชนได้รับบริการตามข้ันตอน
และระยะเวลาที่กำหนด 

2. มาตรการการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

- จ ัดทำคู ่ม ือแนวทางปฏิบ ัต ิการใช้
ทร ัพย ์ส ินของทางราชการซ ึ ่ งระบุ
ข ั ้นตอนและแนวทางในการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการตามประเภท
งานด้านต่างๆ 

- แจ้งประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทาง
ดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัดและกำชับให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืม
ทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 

- สร้างความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์ส ินของทางราชการ 
ครอบคลุมทร ัพย ์ส ินทุกประเภท 
ตั ้งแต่อาคารยานพาหนะ อุปกรณ์
สำนักงานไปจนถึงวัสดุสิ ้นเปลือง 
ช ่วยให ้เจ ้าหน้าที ่และประชาชน
ทั่วไปเข้าใจถึงสิทธิและหน้าที่ในการ
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการได้อย่าง
ถูกต้อง 

- ลดปัญหาการสูญหายหรือชำรุด 
โดยจัดทำเอกสารหลักฐานการยืมใช้ 
ระบ ุระยะเวลาการย ืมใช้  และ
กำหนดความร ับผ ิดชอบชดใช้
ค่าเสียหายหากทรัพย์สินที ่ย ืมสูญ
ห า ย ห ร ื อ ช ำ ร ุ ด  ไ ด ้ อ ย ่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 

-มีการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ



มาตรการ/กิจกรรม  สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/
กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

อย่างประหยัดและคุ้มค่า เช่น การใช้
ทรัพย์สินของทางราชการเฉพาะใน
งานราชการเท่านั้น ไม่นำกลับไปใช้
ส่วนตัว 

๓. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

 

- จ ัดให้ม ีช ่องทางการร้องเร ียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
- จัดประชุมสร้างวัฒนธรรมการต่อต้าน
การทุจริตให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่าง
เคร ่งคร ัดและกำช ับให ้บ ุคลากรใน
หน่วยงานมีการป้องกันการทุจริต 
- เผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่อง
ต่าง ๆ ผ่านทางเว็บไซต์ อบต. 

- ประชาชนสามารถร้องเรียนการ
ทุจริตได้อย่างสะดวกยิ่งขึ้น 

- มีวัฒนธรรมองค์กรในการต่อต้าน
การทุจริตคอรัปชั่น 
- ประชาชนสามารถสืบค้นข้อมูล
ของหน่วยงานได้ง่ายผ่านช่องทาง
เว็บไซต์ อบต. 

 


